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徐生院科发〔2025〕6 号 

 

关于组织申报 2026 年度校级科研团队的通知 

各学院： 

为深入贯彻落实国家科技创新战略，紧密对接徐州市“343”

产业集群发展需求，围绕学校“大生物、大健康”办学定位和

“3+X”科研布局，进一步加强我校科研创新体系建设，培育

高水平、结构化的科研团队，提升学校服务区域经济社会发展

的能力，现决定组织开展2026年度校级科研创新团队申报工作。

有关事项通知如下：  

一、团队类别 

本次申报设立自然科学类科研团队与人文社科类科研团队

两类。 

自然科学类科研团队应聚焦现代农业、生物技术、健康医

药、智能装备、生态环境等方向； 
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人文社科类科研团队应紧密对接区域发展战略，聚焦区域

现实问题开展研究。重点围绕产教融合机制创新、高技能人才

与终身教育服务体系构建、现代农业与生物医药产业数字化转

型、乡村社区治理现代化、农耕康养文化传承创新、绿色低碳

发展路径等方向，着力形成一批具有决策参考价值与社会服务

实效的高质量研究成果。 

二、申报条件 

1.团队带头人须为我校在编在岗教职工，具有副高及以上职

称或博士研究生学历，具备较强的科研能力和团队组织管理能

力。 

2.团队成员人数为 3-5人，结构合理，鼓励跨专业、跨部门

组建。 

3.团队应有明确的研究方向，前期研究基础扎实，研究目标

清晰，研究内容具有创新性和可行性。 

4.团队带头人及成员近五年应具备一定的科研业绩，如发表

论文、承担课题、获得专利、科研获奖等。 

5.团队带头人不得同时申报 2个及以上团队，团队成员不得

同时参与 2个以上团队。 

三、建设周期与验收要求 

1.团队建设周期为 2年。 

2.建设期满须提交研究报告，并完成至少 2 项标志性成果

（如发表高水平论文、获得市级以上领导批示或部门采纳的研

究报告、成功申报市厅级以上社科项目、出版专著等）。 
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四、经费支持 

每个团队资助经费最高不超过 2 万元，分年度拨付，经费

使用须符合学校相关财务制度。 

五、申报程序 

1.团队带头人填写《科研团队申报书》（附件 1），并附相关

佐证材料。 

2.所在二级学院进行初评推荐，签署意见并盖章。 

3.纸质材料（申报书一式两份，佐证材料一册）请于 2025

年 12 月 30 日前以学院为单位统一报送至科研处，电子版发送

至 xzswkyc@126.com，邮件主题注明“XX学院-2026校级科研

团队申报”。 

联系人：史锦丽（人文社科 63538） 

刘  琼（自然科学 66414） 

 

附件: 2026年校级科研团队申报材料 

 

 

 

2025 年 12 月 1 日 

 

 


